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	Российская Федерация
Республика Коми

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «УХТА»
(КСП МОГО «УХТА»)
	
	Россия Федерация
Коми Республика

«УХТА» КАР КЫТШЛÖН
МУНИЦИПАЛЬНÖЙ ЮКÖНСА
ВИДЗÖДАН-АРТАЛАН ПАЛАТА
(«УХТА» ККМЮ ВАП)



 ПРИКАЗ

«15 » июня 2022 г.                                                                                                               № 16 /ПД
г. Ухта

 
О внесении изменений в Порядок уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) муниципальными служащими 
Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» о выполнении 
иной оплачиваемой работы, утвержденный приказом  
Председателя Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» 
от 03.07.2018 № 16/ПД
 

В целях совершенствования нормативной базы Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» в сфере противодействия коррупции
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» о выполнении иной оплачиваемой работы, утвержденный приказом Председателя Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» от 03.07.2018 № 16/ПД (далее - Порядок), следующие изменения:
1.1. Изложить пункт 7 Порядка в следующей редакции:
            «7. Уведомление в день его поступления регистрируется ведущим экспертом КСП                 (в Журнале регистрации заявлений граждан, замещающих должности в Контрольно-счетной       палате  МОГО "Ухта", для рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих КСП МОГО "Ухта" и урегулированию конфликта                интересов) и передается Председателю КСП МОГО "Ухта" не позднее дня, следующего за днем              регистрации для рассмотрения.»;
1.2. Изложить пункт 8 Порядка в следующей редакции:
«8. По итогам рассмотрения уведомления Председатель КСП МОГО "Ухта" направляет представление в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, действующую в Контрольно-счетной палате МОГО "Ухта" (далее - Комиссия), для рассмотрения и установления наличия или отсутствия      конфликта интересов в случае выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой        работы.
Представление Председателя  МОГО "Ухта" (далее - Представление)   рассматривается        Комиссией в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МОГО "Ухта" и урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом  Председателя КСП  МОГО "Ухта".»;


1.3. Изложить пункт  9  Порядка в следующей редакции:
«9. По итогам  рассмотрения представления Комиссия принимает соответствующее          решение»;
1.4. Изложить пункт 10 Порядка в следующей редакции:
            «10. Результат рассмотрения представления оформляется протоколом Комиссии и направляется Председателю КСП МОГО "Ухта" для принятия решения.
            Решение Комиссии, принимаемое по итогам рассмотрения представления, носит              рекомендательный характер.».
            2. Признать утратившим силу со дня его принятия приказ Председателя Контрольно-счетной палаты от 26.03.2019 № 03/ПД «О внесении изменений в приказ Председателя Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» от 03.07.2018 № 16/ПД «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» о  выполнении иной оплачиваемой работы».
3.  Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
4.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Председатель
Контрольно-счетной палаты 
МОГО «Ухта»                                        	      А.В. Бартева
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