Сведения о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты 
МОГО «Ухта» и урегулированию конфликта интересов за 2014 год.
	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	24.01.2014 г.
	Рассмотрение уведомления работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Контрольно-счетной палате МОГО «Ухта».
	По итогам рассмотрения уведомления, а также представленных материалов, установлено, что: 

       1. Функции муниципального (административного) управления организацией, в которой гражданин замещает должность, не входили в должностные обязанности при замещении им должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате МОГО «Ухта».
        2. Гражданин вправе замещать должность в организации.


	06.06.2014
	Информация об итогах проведения внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» за 2013 год.
	Рассмотрев итоги внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными  служащими Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта за 2013 год, установили, что: 

       1.Муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» ограничения и запреты, предусмотренные законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции, соблюдены.

        2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты МОГО «Ухта» за 2013 год, являются достоверными и полными.



